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Cybersecurity Engineer (w/m/d)

Operational Technology

Wien Energie, gréBter regionaler Energieanbieter Osterreichs, ist fiir die Versorgung mit Strom, Erdgas, Warme und Kalte von rund zwei Millionen Menschen, 230.000 Gewerbe- und Industrieanlagen sowie 4.500 landwirtschaftlichen Betrieben verantwortlich.

Das erwartet Sie

® Umsetzung von Projekten zur Einhaltung der Standards sowie NIS-Verordnung betreffend IT/OT-Security der Produktionsanlagen im Geschiftsbereich Asset Betrieb

® Bet dhaltung und Entstérung der OT- hnik und

® Umsetzung von OT-Security MaBnahmen im Zuge von Leittechnik und Fernwirktechnikprojekten

® Betreuung und Weiterentwicklung von OT-Incident Response Prozessen sowie lei von i und Risik im OT Kontext
® Dokumentation und laufende Bewertung der durchgefiihrten Aktivititen
© Pflege relevanter OT-Security Tools und Plattformen, um ein effektives OT-Security Logging und g ber alle des G hes zu g

Das bringen Sie mit

. héhere i (HTL, FH) bzw. héher-/gleichwertige Ausbildung mit Schwerpunkt IT

® Sehr gute Kenntnisse im Bereich sowie gute isse in inistration (Windows und Linux) und IT-Security

® Flexibilitat, it, Verantwor in, hohe Einsatzk sowie

® Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln sowie eine ei , strukturierte Art

® Exzellente Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

® Den Wunsch, gemeinsam mit der Wiener Stadwerke-Gruppe, Wien klimafit fiir die Zukunft zu machen

Wir setzen uns fir Vielfalt, Inklusion und Ct ichheit ein und suchen Menschen, die so vielfaltig sind wie unsere Stadt! Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdriicklich erwiinscht. Des Weiteren streben wir eine Erhdhung des Fi teils in Lei ionen und in ischen Bereichen an und

freuen uns besonders iiber Bewerbungen von Frauen.

Das bieten wir lhnen

Gehalt
u Fiir diese Position bieten wir ein Mindestgehalt von EUR 4.309,40 brutto pro Monat auf Vollzeitbasis, abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Y Events und Aktivititen
Hier werden nicht nur berufliche Erfolge gefeiert: Auch abseits des Biiros ist viel los. Vom Wien Energie Business Run iiber andere sportliche sten bis zur W und vieles mehr.

Flexibilitat und Ausstattung
QO i Arbeitswelt wid mobiler: Von Homeoffce iber flexble Arbeitszeiten und moderner IT-Ausstattung profitieren alle in vielen Bereichen von den Vorteilen der Digitalisierung.

Gesundes Essen
In unserer Betriebskiiche ist fiir jeden Geschmack etwas dabei. Zudem gibt es Vitamine fiir h in unseren O Warme Getrénke selbstverstandlich auch.

@@  Gesundheit
v

Geistige und Fitness starken: und G sorgen dafiir, dass sich alle im Team auch wirklich wohlfiihlen.

Innovationen und Kooperationen

Gemeinsam die Zukunft gestalten: In Zusammenarbeit mit Hochschulen, Start-Ups aus aller Welt und im Rahmen unserer Innovations Challenges - fiir neue Ideen und Konzepte, die Out-of-the-box sind.

E Onboarding und Entwicklung

In den Menschen Vo professi o iiber eine Vielzahl an Weiterbi bis zu_indivi wie unserem High Potential-Programm.
n Vergiinstigungen

Bei Wien Energie durchzustarten hat viele Vorteile: Von betrieblicher Pensionsvorsorge bis zu vielen i und bei i innen.

Work 4.0

Taglich an der Kundenzufriedenheit arbeiten gelingt erfolgreich, wenn das eigene Team zufrieden ist. Dafir sorgen ein innovatives Umfeld sowie vielseitige und spannende Aufgaben.

Wir freuen uns auf Sie!

Sie haben noch Fragen?

Ich bin gerne fiir Sie da.

Anela Zukic

Konzernpersonalentwicklung | Recruiting

Als Anspra fiir den Bewerb stehe ich lhnen gerne fir Ihre Anfragen zur Verfiigung.
anela.zukic@wienerstadtwerke.at

*Bitte beachten Sie, dass nicht per E-Mail werden.
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