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JUNIOR PRODUKTMANAGER HOLZ HYBRID BAU M / W / D

Veröffentlicht am: 20.02.2024

Dein technisches Knowhow und dein Wunsch in einem nachhaltig agierenden Unternehmen zu arbeiten, bilden die perfekte Basis um den

nächsten Schritt zu machen. Als Junior Produktmanager hilfst du tatkräftig mit die Produktpalette der OBERNDORFER Hybrid Systems

weiterzuentwickeln und bei Kundenprojekten ideale Lösungen umzusetzen. Als Mitarbeiter in einem Unternehmensbereich mit Start-up-

Charakter, wirst du flexibel auf neue Challenges reagieren und gemeinsam mit Kollegen aus Vertrieb/Technik/Produktion an der Erreichung

der gesteckten Ziele arbeiten.

Willst du Teil der Erfolgsgeschichte unserer OBERNDORFER Hybrid Systems werden? Dann bewirb dich jetzt!

DEIN AUFGABENGEBIET:

Entwicklung zum internen/externen Fachexperten und Produktmanager für nachhaltiges Bauen mit Holz Hybrid Systemen

Proaktive Mitgestaltung des Produktmanagements und stetige Weiterentwicklung unserer innovativen Produktpalette der OBERNDORFER

Hybrid Systems

Zusammenarbeit mit Vertrieb/Technik/Produktion bei der Ausarbeitung von Lösungen für Kundenprojekte

Erstellung von analogen/digitalen Marketing Content für unsere B2B Zielgruppen

Unterstützung bei Kunden- und Mitarbeiterschulungen sowie im Vertrieb bei Marktaktivitäten

Mitarbeit in einem Unternehmen mit Start-up Charakter, in dem man sich für administrative Tätigkeiten nicht zu schade ist

DAS BRINGST DU MIT:

Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, FH...) und erste Berufserfahrung

Vorkenntnisse aus der Baubranche sind wünschenswert - z.B. Bautechnik, Konstruktion, Statik, Bauphysik

Organisationstalent und Flexibilität gepaart mit Verantwortungsbewusstsein und einer selbständigen Arbeitsweise

Ein freundliches Auftreten, Kommunikationsstärke (sehr gutes Deutsch) sowie Hands-on-Mentalität sind uns wichtig

Vernetztes Denken sowie die Kompetenz praxisorientierte Lösungen zu erarbeiten zeichnen dich zusätzlich aus

WIR BIETEN DIR:

Langfristig angelegte Anstellung in einem innovativen Team bei einem nachhaltig agierenden Unternehmen

Umfassende Einschulungsphase und ausgeprägter Zusammenhalt mit gelebter DU-Kultur

Teamwork wird bei uns groß geschrieben - #WIRALLESINDOBERNDORFER

Aus- und Weiterbildung, attraktive Benefits, Events, flexible Gleitzeitregelung, Home-Office und betriebliche Gesundheitsförderung

Für diese attraktive Position bieten wir lt. KV ein Monatsbruttogehalt von € 2.974,62 auf Vollzeitbasis. Eine Überzahlung, je nach

Berufserfahrung und Qualifikation ist natürlich möglich.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter Angabe der Kenn-Nr. R0327 und garantieren dir eine streng vertrauliche Behandlung

deiner Unterlagen.

OBERNDORFER fördert als Arbeitgeber die Chancengleichheit. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige

Verwendung genderspezifischer Sprachformen. Unsere Ausschreibung richtet sich an alle Interessierten.
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DEIN ANSPRECHPARTNER
Sylvia Steinkellner

Human Resources

T +43 (7246) 7272 1190

E hr@oberndorfer.at

STANDORT
Wienerstraße 662

3571 Gars am Kamp
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