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RIEGL Laser Measurement Systems GmbH ist seit mehr als 40 Jahren im Bereich der 

LiDAR–Messtechnik tätig und zählt zu den führenden Unternehmen auf diesem Gebiet weltweit. 
 
 
Derzeit suchen wir zum frühestmöglichen Eintritt  
 

Mitarbeiter oder Mitarbeiterin im Vertrieb 
 
Es erwartet Sie ein sehr spannendes Aufgabengebiet in unserem weltweit tätigen Unternehmen.  
Der interessante und abwechslungsreiche Tätigkeitsbereich umfasst, nach ausführlicher Einarbeitung und 
Schulung unter anderem: 
 
 

Aufgaben 

 
• Mitwirkung bei der Betreuung unserer weltweiten Vertriebspartner und Direktkunden  
• Ausarbeitung von Angeboten und Abwicklung von Geschäftsfällen und Projekten 
• Koordination mit der Produktion betreffend Terminplanungen und Lieferungen 
• Erstellung von statistischen Auswertungen 
• Teilnahme und Mitwirkung an Ausstellungen und Messen sowohl an unserem Firmensitz in Horn 

als auch international 
• Durchführung von Kundenbesuchen und Geräte-Vorführungen sowohl an unserem Firmensitz in 

Horn als auch international 
 

Erwünschte Qualifikationen 

 
• Abgeschlossene kaufmännische/technische Ausbildung oder einschlägige Berufserfahrung in 

diesem Bereich 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Lernbereitschaft und Affinität zu technischen Produkten 
• Gute Microsoft Office Kenntnisse 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen und Freude an intensivem Kundenkontakt  
• Organisierte Arbeitsweise 

 
Der Dienstort für die ausgeschriebene Stelle ist eine unserer Betriebsstätten in 3580 Horn. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Beifügung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 
Wenn Sie diese auf digitalem Weg einreichen, bitte ausschließlich im .pdf-Dateiformat an 
bewerbung@riegl.com. 
 

Für diese Position gilt das monatliche Mindestgehalt für Vollzeitbeschäftigung laut Kollektivvertrag für Angestellte im eisen- und 
metallverarbeitenden Gewerbe je nach Einstufung in die jeweilige Verwendungsgruppe bzw. das Verwendungsgruppenjahr. 
Abhängig von Ihrer beruflichen Qualifikation und Erfahrung kann eine höhere Gehaltseinstufung vereinbart werden. 
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